
 

Kvalitetsstandard 
Hjælpemidler, GPS 
Serviceloven § 112 
Hvem kan få ydelsen Du kan blive bevilget en GPS, hvis du 

 
• har betydelig og varig nedsat funktionsevne i form af de-

mens, demenslignende adfærd eller andre kognitive pro-
blemstillinger. 

• ofte forlader matriklen og har svære vanskeligheder med 
at orientere dig. 

• er i risiko for at udsætte dig selv for fare. 
• kan samarbejde omkring brug af GPS. 
• er omfattet af personkredsen i forhold til Serviceloven §§ 

83 og 85. 
 

Formål med ydelsen Formålet med GPS sporingssystemet er at opretholde din bevæ-
gelsesfrihed og samtidig forhindre, at du udsættes for fare. 
 
Derudover kan GPS sporingssystemet sikre din mulighed for 
hjælp, og pårørende/personale har mulighed for at genfinde 
dig. 
  

Hvad indeholder ydel-
sen 

Ydelsen omfatter levering af GPS sporingssystemet såvel som 
vejledning i forhold til brug. 

Særlige forhold Hvis du bor i eget hjem med en pårørende, er det i udgangs-
punktet din pårørende, der dagligt varetager brugen af GPS 
(opladning, montering, aflæsning m.m.). Alternativt kan du visi-
teres hjælp til dette med afsæt i Serviceloven § 83 eller § 85. 

Hvis du er berettiget til GPS, men ikke selv ønsker foranstalt-
ningen, kan der være behov for magtanvendelse efter Service-
loven § 125 stk.1 og 2. 

Leverandør af ydelsen Der bevilges det bedst egnede alarm- eller pejlesystem.  
Der er ikke valgmulighed i forhold til produkt og leverandør. 

Visitations- og bevil-
lingskompetence 

Bevilling Voksen/Ældre visiterer til GPS.  

Sagsbehandlingsfrister 
og opfølgning 

Sagsbehandlingsfristen for GPS/ hjælpemidler er 6 uger. 



1 
 

Kvalitetsstandard 
Hjælpemidler, GPS 
Serviceloven § 112 
Lovgrundlag for ydel-
sen 

Serviceloven § 112 
Kommunalbestyrelsen skal yde støtte til hjælpemidler til perso-
ner med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, når 
hjælpemidlet; 

1) i væsentlig grad kan afhjælpe de varige følger af den 
nedsatte funktionsevne, 

2) i væsentlig grad kan lette den daglige tilværelse i hjem-
met eller 

3) er nødvendigt for, at den pågældende kan udøve et er-
hverv.  
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