Kvalitetsstandard

Pasning af nzertstdende med handicap eller alvorlig

sygdom
Serviceloven § 118
Hvem kan f3 ydelsen

Du tilhgrer malgruppen, hvis du har en betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne herunder ogsa demens,
samt en indgribende kronisk, langvarig, eller uhelbredelig
sygdom.

Ved langvarig sygdom forstas normalt lidelser, der forventes at
vare et ar eller mere.

Ved uhelbredelig, alvorlig sygdom forstas tilfaelde, hvor der pa
trods af behandling, ikke er udsigt til helbredelse, bedring eller
lindring, men alene en vis livsforlaengelse.

Det er en betingelse, at alternativet til ordningen er dggnophold
uden for hjemmet, f.eks. i plejebolig, botilbud eller lignende og
at plejebehovet svarer til fuldtidsarbejde.

Formalet med ydelsen

Formalet med ydelsen er, at du i en afgraenset, kortere periode
kan modtage pleje og omsorg fra en naertstadende, nar

e indsatsen har et omfang, der svarer til fuldtidsarbejde og
dermed ikke er foreneligt med et erhvervsarbejde og
e der er behov for at overveje og planlaegge hvilke
foranstaltninger, der er behov og mulighed for pa
lengere sigt eller
e der er behov for varetagelse af saerlige omsorgsopgaver,
som eksempelvis deltagelse i behandlinger p& sygehus.
Det er videre formalet med ordningen, at den sikrer muligheden
for fleksibilitet og lgbende tilpasning afhangigt af behovet.
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Hvad indeholder
ydelsen

Ydelsen bestar af praktisk og personlig pleje samt almindelige
omsorgs- og pashingsopgaver.

Der kan bevilges en pasningsordning til et sammenhangende
sygdomsforlgb eller handicap.

En pasningsordning kan bevilges op til seks maneder og kan
forlaenges med op til tre maneder, hvis der er szerlige forhold der
taler for det.

Det er muligt efter aftale at opdele anszettelsesperioden i to
perioder af indtil tre maneder.

En deling af ansaettelsesperioden eller aftale om
anseettelsesperioder pd minde end tre maneder kan ikke
efterfglgende a&ndres. Aftale om anseettelsesperiode skal ske ved
ansaettelsesforholdets begyndelse.

Hvad indeholder
ydelsen ikke

Har du en terminalerkleering, er du ikke del af malgruppen.

Serviceloven § 118 supplerer de gvrige muligheder i serviceloven
for pasning af bgrn og voksne med handicap eller alvorlig
sygdom, men kan ikke ydes samtidig med, at du eksempelvis
modtager tabt arbejdsfortjeneste til pasning af bgrn.

Leverandgr af ydelsen

Der skal vaere tale om en naertstaende, f.eks. gtefalle,
samlever, bgrn, foreeldre eller andre, herunder ogsa personer
uden slaegtsrelation med en sa teet tilknytning til personen med
handicap eller alvorlig sygdom, at det er naerliggende, at
personen varetager pasningsordningen. Der kan ansaettes flere
personer under samme pasningsordning, hvis alle opfylder
betingelserne for anseettelse.

Det er en forudsaetning, at den ansatte har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Visitations- og
bevillingskompetence

Bevilling Voksen/Aldre traeffer afggrelse om, du er berettiget til
ydelsen, ligesom det er Bevilling Voksen//Aldre, der afggr, om
der i din sag er forhold som eksempelvis faglige hensyn af
sygeplejefaglig karakter eller andre szerlige forhold, der taler
imod etablering af ordningen.
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Sagsbehandlingsfrister
og opfalgning

Der er 4 ugers sagsbehandlingsfrist.

Bevilling Voksen//&ldre fglger Igbende op pa om ordningen
fungerer efter hensigten, herunder at pasningsordningen
2ndres, hvis behovet ndres.

Du eller den ansatte har pligt til at underrette kommunen, hvis
der sker aendringer i din tilstand, som kan pavirke
anseettelsesforholdet.

Lovgrundlag for
ydelsen

Servicelovens § 118
En person med tilknytning til arbejdsmarkedet, der gnsker at
passe naertstaende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig,
herunder uhelbredelig, lidelse i hjemmet, skal anseettes af
kommunalbestyrelsen, nar;
1) alternativet til pasning i hjemmet er dggnophold uden for
hjemmet eller plejebehovet svarer til et fuldtidsarbejde,
2) der er enighed mellem parterne om etablering af
pasningsforholdet og
3) kommunalbestyrelsen vurderer, at der ikke er afggrende
hensyn, der taler imod, at der er den pagaeldende person,
der passer den neertstdende.




